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Aan de slag met
Theatrum.Design Flow
& Theatrum.live
Begin met Theatrum.go2live
Leer concreet hoe het anders, sneller en beter kan.
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Uw actuele opgave. Ons gezamenlijke Living Lab.
Learning by doing: werk aan een besluitrijp plan en bouw tegelijk de kennis en ervaring op voor volgende opgaven.
THEATRUM.ACADEMY  /  THEATRUM.SERVICES  /  THEATRUM.LIVE


01  UW OPGAVE ALS VERTREKPUNT
Ruimtelijke ontwikkeling
vraagt om versnelling.
Ruimtelijke opgaven zijn zo complex geworden dat het opstarten en uitvoeren van ontwikkeltrajecten steeds meer tijd, kennis en afstemming vraagt. Daardoor is een achterstand ontstaan in het beschikbaar maken van nieuwe ruimte voor wonen, werken, natuur, energie en infrastructuur. De behoefte groeit, terwijl de ontwikkeling onvoldoende op gang komt.
Op dezelfde locatie komen fysische omstandigheden, wetgeving, beleid, financiële haalbaarheid en uiteenlopende belangen samen. Een keuze in het ene domein verandert de mogelijkheden in het andere. Wanneer onderzoek, ontwerp en calculatie elkaar vooral opvolgen, komen die gevolgen vaak laat in beeld. Aanpassingen leiden dan tot nieuwe onderzoeken, extra afstemming en herstelwerk. Zo wordt het steeds moeilijker om van initiatief naar een uitvoerbaar plan te komen.
Theatrum organiseert de versnelling
Theatrum professionaliseert de kennis, knowhow en aanpak die complexe ruimtelijke opgaven vragen. We maken die kennis overdraagbaar en direct toepasbaar op uw eigen opgave. Met Theatrum.Design Flow, gerichte begeleiding en Theatrum.live leert uw team anders werken: integraal, parallel en in korte cycli. Onderzoek, ontwerp, calculatie en toetsing groeien samen. Zo komen knelpunten eerder in beeld, neemt herstelwerk af en ontstaat sneller een onderbouwd plan en een concrete basis voor besluitvorming en uitvoering.
Beginnen op de opgave die er nu ligt
Met Theatrum.go2live begint u met uw eigen locatie, ambities, gegevens, partners en besluitvragen. Uw actuele opdracht vormt het Living Lab: de gezamenlijke leer- en werkomgeving waarin het team de aanpak toepast en zich eigen maakt. Iedere leeractiviteit draagt bij aan de voortgang van die opdracht.
Binnen één jaar naar onderbouwde besluitvorming
We richten het traject op een besluitrijp plan in circa negen maanden en besluitvorming binnen het eerste jaar. Bij de start bepalen we samen welke besluiten haalbaar zijn, welke informatie nodig is en wie daarvoor verantwoordelijk is. De scope, beschikbaarheid van gegevens en formele besluitroute bepalen de concrete planning.
Voor wie?
Voor opdrachtgevers en teams bij overheden, corporaties, ontwikkelaars en adviesorganisaties. Beleidsadviseurs, ontwerpers, vakspecialisten en project- en programmamanagers werken vanuit hun eigen rol aan dezelfde actuele opgave.


02  THEATRUM.GO2LIVE
Eén traject.
Een plan én een sterker team.
Theatrum.go2live combineert Design Flow, opleiding, begeleiding en de digitale ondersteuning van Theatrum.live. U werkt aan uw opgave en leert tegelijk hoe u volgende opgaven met meer zelfstandigheid kunt aanpakken.
	Onderdeel
	Wat het toevoegt aan uw traject

	Theatrum.Design Flow
	De aanpak: integraal, parallel, kortcyclisch en besluitgericht ontwerpen, onderzoeken, rekenen en toetsen.

	Theatrum.Academy
	De kennisomgeving: opleidingen, werkvormen, instrumenten, coaching en reflectie op uw eigen opdracht.

	Theatrum.Services
	De begeleiding: regie, procesondersteuning en gerichte aanvulling van expertise en teamcapaciteit.

	Theatrum.live
	De digitale verbinding: varianten, bronnen, kaders, modellen en afwegingen in een gedeelde werkomgeving.


Een hybride aanpak in ons Living Lab
Hybride betekent dat leren, professioneel begeleiden en digitaal werken samenkomen in één opgavetraject. De Ontwerptafel verbindt uw team met onze begeleiders en de benodigde experts. Beschikbare platformfuncties en koppelingen worden op de opdracht ingericht en tijdens het traject gericht verder ontwikkeld.
Learning by doing
U leert terwijl u echte keuzes voorbereidt. Een ontwerpvraag wordt een gerichte kennisvraag. Een toetsresultaat leidt tot een aanpassing. Een afweging wordt vastgelegd en besproken met de bevoegde beslisser. Coaching en reflectie maken zichtbaar wat werkt en wat het team bij de volgende cyclus zelf kan doen.
Vanaf de start heldere afspraken
We leggen de beoogde resultaten, teaminzet, leerdoelen, begeleiding, platformtoegang en besluitmomenten vast. Ook spreken we af welke digitale ondersteuning beschikbaar is en wat nog wordt ontwikkeld. De investering omvat de afgesproken opleiding, begeleiding en technologie; de samenstelling volgt uit uw opgave.


03  DE KENNISOMGEVING
Kennis overdragen.
Direct toepassen.
Theatrum.Academy maakt Design Flow overdraagbaar. Uw team leert de samenhang in de opgave herkennen, gerichte vragen stellen en onderbouwde keuzes voorbereiden. De kennis krijgt direct betekenis in het dagelijkse werk.
Van kennis naar handelingsvermogen
Het leerprogramma verbindt systeemdenken, ontwerp als werkhypothese, scenario-ontwikkeling, data en modellen, validatie, participatie en besluitvorming. Deelnemers oefenen met het onderscheid tussen vaststaande gegevens, aannames en ontbrekende kennis. Ze leren ook juridische voorwaarden, beleidsambities en bestuurlijke afwegingsruimte te onderscheiden.
	Instrument
	Toepassing op uw eigen opgave

	Opgavekaart
	Maak doel, samenhang, betrokken partijen en besluitvraag expliciet.

	Ontwerp-/Hypothesekaart
	Verbind een variant met de aannames en effecten die u wilt onderzoeken.

	Vragen- en Validatiematrix
	Bepaal welke kennis, bron, berekening of expert nodig is voor de volgende keuze.

	Besluitkaart
	Leg alternatieven, onderbouwing, onzekerheden en het gevraagde besluit vast.

	Reflectielogboek
	Borg leerervaringen en verbeter de volgende ontwerp- en samenwerkingscyclus.


Werkvormen die met de opdracht meegroeien
Korte introducties worden afgewisseld met ontwerpsessies, gerichte oefeningen, toetsing en reflectie. Foundation gaat uit van circa 30% introductie en 70% actief oefenen. In Theatrum.go2live werkt u daarbij met de werkelijke gegevens en keuzes van uw opdrachtgever.
Een kennisbasis die verder groeit
Werkboeken, formats, begeleide toepassing en beoordeelde leerresultaten vormen de basis. Gevalideerde inzichten en werkafspraken kunnen worden hergebruikt bij volgende opgaven. We spreken vooraf af welke projectkennis beschikbaar blijft voor uw organisatie en welke kennis gedeeld mag worden.


04  LEREN OP VERSCHILLENDE NIVEAUS
Van deelnemen naar
zelfstandig regie voeren.
De leerlijn sluit aan bij de rol en ervaring van deelnemers. Het kernteam begint met een gezamenlijke basis; verdieping wordt gekoppeld aan wat de actuele opgave en de organisatie nodig hebben.
	Niveau
	Wat u leert
	Beoogde omvang

	Foundation
	Deelnemen aan de Ontwerptafel; opgave, hypotheses, toetsvragen en besluiten verbinden.
	2 dagen met een afgebakende praktijkopdracht uit uw eigen opgave.

	Practitioner
	Zelf ontwerpcycli voorbereiden en toepassen: van systeemanalyse en varianten tot validatie en besluitdossier.
	6 dagen, verspreid over 6–8 weken.

	Professional
	Complexe trajecten organiseren, Ontwerptafels begeleiden en expertise, onzekerheden en besluitonderbouwing bewaken.
	8–10 dagen over 3–4 maanden; toepassing in een daadwerkelijk begeleid traject.

	Fellow
	Trainers begeleiden, kwaliteit borgen en Design Flow verder ontwikkelen.
	Later selectief ontwikkeltraject.


De genoemde omvang vormt de basis voor de verdere programma-uitwerking. We stemmen inzet en planning af op het opgavetraject; niet ieder teamlid hoeft ieder niveau te doorlopen.
Senior regie vanuit de opdrachtgever
Een opgave vraagt ook om iemand die de voorwaarden voor succes organiseert. In de verdieping voor senior project- en programmamanagers verbinden we inhoudelijke regie met opdrachtformulering, mandaat, planning, begroting, financiering en funding, partnerselectie, samenwerkingsafspraken en teamopbouw.
Deze regierol bewaakt samenhang, middelen, risico’s en bestuurlijke betrokkenheid. Theatrum ondersteunt de inrichting; de opdrachtgever houdt het mandaat en organiseert de eigen besluitbevoegdheden.
Aantoonbaar leren
Deelnemers leveren concrete praktijkproducten op en reflecteren op hun toepassing. Voor Foundation is een deelnamecertificaat voorzien na deelname, de praktijkopdracht en afsluitende reflectie. Dit is geen extern geaccrediteerde beroepskwalificatie.


05  VAN START NAAR BESLUIT
Iedere cyclus brengt
uw opgave verder.
Het Living Lab volgt het werk dat daadwerkelijk moet gebeuren. De leeractiviteiten ondersteunen de opdracht vanaf de inrichting van de samenwerking tot het besluitdossier en de overdracht.
	Stap
	Werken en leren
	Concrete opbrengst

	1. Inrichten
	Opgave, besluitvraag, partners, mandaat, budget, financiering en team vaststellen. Startmeting en leerdoelen bepalen.
	Opgavekaart, samenwerkingsafspraken en gedragen trajectplan.

	2. Gezamenlijk beginnen
	Foundation voor het kernteam. Gegevens en kaders bijeenbrengen; eerste varianten als werkhypothese formuleren.
	Eerste ontwerpvarianten, expliciete aannames en gerichte kennisvragen.

	3. Ontwerpen en toetsen
	Disciplines werken parallel. Ontwerptafels, berekeningen, validatie en coaching voeden korte cycli.
	Herziene varianten, validatiedossier en inzicht in ruimtelijke en financiële haalbaarheid.

	4. Afwegen en besluiten
	Alternatieven beoordelen, participatie en formele toetsing verbinden, keuzes en onzekerheden vastleggen.
	Voorkeursvariant met navolgbare onderbouwing voor besluitvorming.

	5. Borgen en doorgaan
	Resultaten en leerdoelen evalueren; werkwijze, kennis en digitale werkbasis overdragen.
	Besluitdossier en een team dat een volgende opgave zelfstandiger kan aanpakken.


Systemisch werken door alle lagen
Iedere wijziging wordt opnieuw verbonden met data, regels, modellen, ontwerp en de weergave van de variant. Een andere wateropgave kan bijvoorbeeld doorwerken in het programma, de ontsluiting en de exploitatie. Het team leert die samenhang zichtbaar te houden en gericht te toetsen.
Onderbouwd naar een besluit
We werken toe naar een besluitrijp resultaat binnen het eerste jaar. Formele wettelijke beoordeling en besluitvorming blijven bij de bevoegde partijen. Vroege inhoudelijke toetsing helpt om ontbrekende informatie en kwetsbare aannames eerder te herkennen.


06  DOORGROEIEN MET THEATRUM.LIVE
Ervaren teams werken
zelfstandiger verder.
Na een eerste begeleide opgave beschikt uw team over gedeelde kennis, praktijkervaring en werkafspraken. Daarmee ontstaat de basis om volgende opgaven zelfstandiger uit te voeren met Theatrum.live, onze soevereine SaaS-oplossing in ontwikkeling.
De digitale omgeving groeit met uw team mee
Theatrum.live wordt ontwikkeld als een modulaire, Europees georiënteerde omgeving die data, kaders, ontwerpvarianten, modellen en besluitinformatie verbindt. Realtime data-integratie en AI ondersteunen het toegankelijk maken van kennis en inzichten. Experts valideren de inhoud; bevoegde partijen nemen de besluiten.
Vanuit Theatrum.go2live groeit de ondersteuning stapsgewijs naar een uitgebreidere SaaS-omgeving. Bij een volgende opdracht kan een ervaren team meer zelf organiseren en uitvoeren. Aanvullende coaching, specialistische expertise en scholing blijven beschikbaar waar de opgave daarom vraagt.
Uw kennis blijft bruikbaar
Via de Academy leert u Design Flow toepassen en bouwt u vaardigheden op in uw organisatie. Het gebruik van de verbonden technologie loopt via de afgesproken toegang tot Theatrum.live. Opleiding draagt kennis en werkwijzen over; platformgebruik wordt geregeld via afzonderlijke gebruiks- en licentieafspraken.
Soevereiniteit betekent dat regie over data, toegang en gebruik onderdeel is van de inrichting. We leggen afspraken over eigenaarschap, beveiliging en hergebruik vast. Functionaliteit en koppelingen worden per fase en per opgave afgesproken.
De winst zichtbaar maken
U krijgt eerder inzicht in haalbare varianten, organiseert expertise gerichter en vermindert herhaalwerk. Tegelijk groeit het vermogen om complexere opgaven aan te pakken. Bij de start leggen we een nulmeting vast en volgen we doorlooptijd, aanpassingswerk, kwaliteit van de besluitbasis en de zelfstandigheid van het team.
Begin met de opgave die nu voorligt
Welke keuzes moet u binnen een jaar kunnen maken? Welke partners en kennis zijn daarvoor nodig? In een eerste opgavegesprek bepalen we samen de startpositie en richten we Theatrum.go2live daarop in.
Uw opgave wordt ons Living Lab. Samen werken, samen leren en met meer vermogen verder.
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